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CARTA DA DIRETORIA

2020: repensar as estratégias, reafirmar os principios

O ano de 2020 foi desafiador e exigente com as organizag¢des da sociedade civil e com
as populacdes com as quais trabalhamos. A pandemia de coronavirus assolou o mundo,
impactando de maneira especialmente forte as mobilidades humanas e aqueles que
desejam ou precisam migrar. Ndo é exagero afirmar que os debates sobre o direito a
mobilidade foram tdo centrais quanto discussdes sobre vacinas, medicamentos e
unidades de leitos hospitalares. As quarentenas restritivas, cujo objetivo era evitar a
circulagdo do novo virus, foram equivalidas ao fechamento e militarizacao das fronteiras

e a criminalizacdo de pessoas migrantes - em especial as mais pobres, oriundas de
paises das franjas do capitalismo.

Nesse contexto, a atuacdo do CDHIC também precisou passar pelas equalizagdes

necessarias, como a estruturacdo de um método de trabalho remoto, a adequagao

de nossos projetos para que ocorressem em modalidade virtual, e a aquisicdo da
infraestrutura necessaria para viabilizar tais modificagoes.

Também foi preciso enderecar os efeitos devastadores da pandemia sobre a populacao
migrante, como a perda de renda, a violéncia racista e xen6foba, a precarizacdo das
relagdes de trabalho e tantos outros. No Brasil, tinhamos ainda um desafio adicional:
lidar também com uma estrutura estatal e empresarial que negava a pandemia, e que

trabalhou para minar os esforcos de mitigagao de seus efeitos, fossem eles econémicos,
sociais ou sanitarios.

Neste relatério, vocé encontrara a descricdo dos projetos desenvolvidos ao longo
de 2020, muitos deles destinados a aplacar o acirramento da vulnerabilidade e da
invisibilizacdo da populacdo migrante durante a pandemia. O CDHIC reafirma, assim,

seu compromisso na defesa intransigente dos direitos humanos da popula¢dao migrante,
inclusive de seu direito de migrar.

Jioie A poro

Thais La Rosa
Diretora-Executiva do CDHIC

e0 000

eo0oo000000
.......OC
....000000



Acreditamos na construcao de uma
sociedade livre de discriminacao e xenofobia

Fundado em 2009, o Centro de Direitos Humanos e Cidadania

do Imigrante (CDHIC) é uma organizacdo da sociedade civil que
tem como objetivo promover, organizar, realizar e articular acdes
que visem a construcao de uma politica migratéria respeitosa dos
direitos humanos de imigrantes e pessoas em situacdo de refagio.

EIXOS DE ATUACAO

Defesa de
direitos de
pessoas migrantes
e em situacao
de reflgio

Incidéncia e Promocgao do Mobilizacao
advocacy nos direito das e articulagdo
espacos de criancas e deredese
decisao .| adolescentes parcerias

ODS

Atuamos nos ODSs (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) do Pacto Global (ONU):

ERRADICAGAD EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE E REDUCADDAS 16 PAZ JUSTIGAE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD CRESCIMENTO 1[] DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

Pl
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COMO FAZEMOS?

Defesa de direitos de pessoas
migrantes e em situacdo de reflgio

Incidéncia e Advocacy nos
espacos de decisdo

Projetos de formacao e
geracao de renda

Mobilizacdo e articulagdo de
redes e parcerias

Orientacdo e apoio para
reqularizacao migratéria

Desenvolvimento de
estudos e publicacdes

Servico social, assessoria juridica
e atendimento psicolégico

OJOIOIOIOIO0.

RECONHECIMENTOS

Utilidade PUblica Municipal: decreto n® 53.054
de 29 de margo de 2012;

Entidade ndo-governamental de atendimento
a crianca e ao adolescente: Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) da cidade de Sdo Paulo e Resolucao
n®102/CMDCA/2011; Inscricdo n®1257/2014;

Organizacdo de Assisténcia Social pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo através
da Inscricdo n®1257/2014.

A

Promover a participagdo

das pessoas imigrantes

e em situacdo de refigio

no exercicio da cidadania
universal, e a construcao

de uma sociedade livre de
preconceito, sexismo, racismo,
discriminagdo e xenofobia.

O

Agir de forma transparente,
coletiva e horizontal tendo
como foco a pessoa
imigrante e em situagcao

de refagio como agente

de transformacgao.

W

Promog¢ao de uma cidadania
emancipatéria, com
autonomia e protagonismo
das pessoas imigrantes

e em situacdo de refugio

na construcao de novos
paradigmas com visao
critica e construtiva.
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ESPACO
MIGRANTES

As pessoas migrantes, voluntarias ou for¢cadas, estdo expostas a
situacdes de vulnerabilidade por diferentes motivos: barreiras de
idiomas, burocréticos, de documentacao, falta de informacao, de acesso
a servigcos pablicos e, em alguns casos, sdo expostos a situagdes de
violéncia por causa da xenofobia e discriminagao. O Espa¢o Migrantes
atua para diminuir essas vulnerabilidades por meio do acesso a
informacado confidvel e de qualidade, oferecendo atendimento gratuito
em questdes de reqularizacdo migratéria, assessoria juridica e
acompanhamento psicossocial com profissionais multidisciplinares.




ASSESSORIA EM REGULARIZACAO MIGRATORIA

Assessoria em questdes burocraticas para documentagdo, com o auxilio para e a prépria
emissdo dos papéis necessarios para solicitar autorizagdes de residéncia; auxilio e
informacdes sobre os servigos publicos de educacdo, habitacdo, emprego e saude;
informacdes sobre direitos sociais, de associativismo e sindicalizacao.

ASSESSORIA JURIDICA

Assessoria Juridica para reqularizagdo migratéria e reconhecimento da condicdo de refagio,
além de demandas sociais, econdmicas e politicas relacionadas aos exercicio de direitos

por imigrantes e refugiados, tais como a busca pela concretizacdo de direitos trabalhistas,
combate a violéncia contra a mulher, assessoria para acesso a direitos do consumidor,
atendimento em servigos pablicos, defesa das condi¢des de vida, renda e moradia, combate
ao trabalho escravo, dentre outras.

SERVICO SOCIAL

O trabalho do Servico Social é voltado para eliminar as diversas formas de discriminagao
por classe social, género, etnia, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, identidade de
género e/ou qualquer violéncia contra as minorias. Os atendimentos sdo realizados sob uma
perspectiva de escuta qualitativa e, através da compreensao das expressdes da questao
social apresentadas, sdo realizados encaminhamentos para os servi¢cos socioassistenciais
e/ou para a rede de apoio com atuacdo junto a migrantes.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

O atendimento psicolégico baseia-se na escuta individual de cada pessoa migrante que
seja encaminhada ao atendimento e/ou manifeste o desejo em ser atendida. O atendimento
oferece um espaco de escuta em que a pessoa possa se sentir confortavel e confiante para
recontar e recuperar sua condi¢ao de autoria frente a sua prépria histéria, muitas vezes
extraviada entre as barreiras impostas ao longo da sua trajetéria.

APOIO

-Coordenacdo de Politicas para Migrantes e Promocao do Trabalho Decente da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania da Prefeitura de Sao Paulo (setembro de 2019 - agosto de 2020)

-Secretaria de Prote¢do Global do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos do Governo
Federal (novembro de 2019 - dezembro de 2020)
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ATENDIMENTO EM NUMEROS

Foram realizados 1711 atendimentos* em 2020, o maior nidmero anual da histéria do CDHIC.

TRAMITE QUANTIDADE
9 04 Acompanhamento da 11 2

Solicitacdo de Refagio

Acompanhamento Psicol6gico 94
8 o 3 Assessoria Juridica 134

Naturalizagdo 81

0 2 Outros Servigos e Assessorias 192

Reqularizacdo Migratéria 591

o 2 Servico Social 507

Foram 48 nacionalidades atendidas no ano de 2020. Passe a pagina para
conferir o nimero de atendimentos por pais.

*QOs dados apresentados levam em consideracgdo os atendimentos realizados, e ndo namero de beneficidrios.

ADAPTACAO AO CENARIO DE PANDEMIA

Como medida para evitar a transmissao coletiva do coronavirus (COVID-19), o
CDHIC suspendeu o atendimento realizado na sede de forma presencial pelo

Espaco Migrantes. Durante o ano de 2020, os atendimentos foram realizados
online, a partir das solicitacdes feitas por meio do whatsapp.



Em 2020, foram realizados 1711 atendimentos
pelo Espaco Migrantes...
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...em 48 nacionalidades* diferentes




CONEXAO
MIGRANTE

O Conexao Migrante é uma publicagdo para divulgar noticias, artigos de
opinido, informacdes de utilidade pablica e atualizagdes sobre os temas
relevantes sobre imigracao e de interesse das pessoas que defendem os
direitos de imigrantes.

Em 2020, o CDHIC langou a 292 edi¢ao do Conexao Migrante, a primeira
em formato de revista impressa e digital, com objetivo de promover maior
abrangéncia de publico no contexto da pandemia. A revista foi registrada
sob o ISSN (International Standard Serial Number) 2675-5637. As edi¢cbes
impressas foram distribuidas para formadores de opinido e possiveis
financiadores da institui¢ao, reforcando o conhecimento académico e
pragmatico da equipe do CDHIC, que assina parte dos artigos, bem como
a rede de atuagao da instituicao, que traz personalidades relevantes do
mundo da imigracdo como autores e entrevistadas da revista.
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PARTICIPANTES DO CURSO attieed %8

Em 2020, contamos com a participacdo de 98 pessoas no curso:

MULHER CIS NACIONALIDADE QUANTIDADE
68

*
R R R
HOMEM CIS
d 28 -
e R R
MULHER TRANS
01 ~ R
01 e B TR

EMPREGABILIDADE POR MEIO DO PROJETO

- Quantidade de Empresas engajadas para empregabilidade de migrantes: 11
- Setor pablico engajado: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

NACIONALIDADE AUTONOMO/A, EM EMPREGO FORMA OU EMPREENDEDOR/A

= R R
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PARCERIAS

UGT, SEBRAE, Co-viva, CIEE, Solidarity Center e sindicatos como Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, Sindicato dos Comerciarios de Guarulhos, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servigcos de Asseio e Conservacao e
Limpeza Urbana de S&o Paulo.
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(R)EXISTENCIAS
MIGRANTES:

JUSTICA E PARTILHAS
EM TEMPOS PANDEMICOS



e0000 000
00000000

COMO SURGIU
O PROJETO?

(R)Existéncias Migrantes é criado em resposta ao cenario
evidenciado a partir do assassinato do angolano Joao
Manuel (17/05/2020), vitima da violéncia xenofébica que
no mesmo ato deixou mais dois migrantes feridos. O fato
desencadeou uma série de denlincias sobre ameacas e
casos de xenofobia, racismo e violéncia policial contra
imigrantes na regido, levando muitas pessoas a se
mudarem em busca de locais mais seguros.
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Joselina Suala Ankum

ATUACAO:

Advocacy Nacional e Internacional
para incidéncia junto a orgaos
pablicos, privados e organizagdes
da sociedade civil, impulsionando
principalmente a campanha
#ReqularizacdoJa. No ambito
internacional, coordenagdo com
Acolhimento, organiza¢des da América Latina
Conhecimento e Amparo para criar um diagnéstico comum Encontro virtual realizado no marco do projeto (R)
a populagdo migrante das violacGes de direitos humanos Existéncias Migrantes em 17 de dezembro/2020
na regiao a partir da nas fronteiras entre os paises da reuniu dez liderangas migrantes e brasileiras para
criagdo de uma rede da regiao, realizando dendncias tanto gerar um espaco de acolhimento e troca intercultural.
sociedade civil com o ao sistema regional (OEA) quanto ao Foram debatidos os temas da xenofobia ascendente
poder pablico. sistema global de prote¢do (ONU). nas regioes de AE Carvalho e Itaquera, racismo e
empecilhos com os idiomas que as crianc¢as enfrentam
nas escolas, violéncia institucional, dificuldade
de acesso aos direitos humanos, e impedimentos
enfrentados para se reqularizar, principalmente no

ENCONTRO 17 DE DEZEMBRO
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COMTRAE/SP

COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO E PROMOCAO
DO TRABALHO DECENTE




REDE DE_
PROMOCAO
DO TRABALHO
DECENTE

PARCEIROS NO TRABALHO

REDE DE
PROMOGCAQ DO

TRABALHO

DEGENTE

EIXO 1

ARTICULADO PELO CDHIC

Incidéncia para a adoc¢ao de politicas publicas de
acolhimento a vitimas resgatadas do trabalho forcado.

EIXO 2

ARTICULADO PELO CAMI

Implantacdo de Servico de Atendimento Emergencial para
as vitimas de trabalho forgado.

EIXO 3

ARTICULADO PELA REDE REPORTER BRASIL

Sensibilizacdao de comunidades em situacao de
vulnerabilidade e de servidores da Assisténcia Social,
Educacao e Saude para prevencao de casos.



REDE SEM
FRONTEIRAS

O CDHIC é um dos membros fundadores da Rede Sem
Fronteiras e no Brasil é a sua Sede e Secretaria. A Rede Sem
Fronteiras é uma instituicdo que atua na defesa e na promocao
dos direitos das pessoas migrantes e refugiadas,

e na articulagdo da didspora latino-americana. E formada por
organizac¢des da sociedade civil, associacoes de imigrantes,
instituicdes académicas e ativistas com presenca nas Américas
e na Europa. A RSF nasceu da percepcao da necessidade de
integracao de organizacdes que trabalham em defesa das
pessoas imigrantes, da urgéncia de mais participacao nas
politicas migratérias e do enfrentamento ao aumento da
xenofobia e da discriminagdo no mundo.
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» Bienvenidos al Foro FSAM
Eje 1. Migracion Laboral y
Trabajo Decente

Actividad 9. Imigrantes em Sao
Paulo: Os desafios e demandas
sociais durante a pandemia de
Covid-19

Terma: Why Jazz?
Autor: Onlyma™ fag Mgnp honids
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